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FEDEGARI AUTOCLAVI S.p.A. si impegna a realizzare e a mantenere attivo un Sistema di Gestione
Integrato (Salute, Sicurezza e Ambiente) al fine di garantire la tutela dei lavoratori, dei clienti, di tutti i terzi
coinvolti, della popolazione e dellambiente in accordo agli standards UNI EN ISO 45001:2018 nonché UNI
EN ISO 14001:2015.

A tal fine, ’Organizzazione si pone i seguenti obiettivi:

garantire il puntuale rispetto della vigente legislazione nazionale applicabile in materia di salute,
Sicurezza e Ambiente; '

perseguire il miglioramento continuo teso alla eliminazione e, ove non possibile, alla riduzione al
minimo delle situazioni di rischio per 'uomo e per 'ambiente;

promuovere la responsabilita dei collaboratori aziendali di ogni livello in materia di salute, sicurezza e
protezione dell’'ambiente;

prevedere una costante e continua consultazione e partecipazione dei lavoratori e/o loro
rappresentanti incoraggiando un dialogo aperto per garantire il loro diretto coinvolgimento nei processi
di valutazione dei rischi per la Salute, Sicurezza e I'’Ambiente;

assicurare la costante e continua cooperazione con le autorita pubbliche;

identificare in modo sistematico i pericoli derivanti dall'attivita aziendale, valutare i rischi corrispondenti
e mettere in atto opportune azioni preventive per la tutela del’'uomo e dell’ambiente;

adottare misure idonee atte a ridurre, per quanto tecnicamente fattibile, le eventuali emissioni di
inquinanti e di rifiuti prodotti;

monitorare sistematicamente i vari parametri ambientali, al fine di intervenire prontamente qualora si
verificassero situazioni che potrebbero portare ad impatti ambientali significativi;

adottare tutte le misure necessarie, nei limiti di fattibilita tecnica disponibile ed economicamente
compatibile, per prevenire qualsiasi forma di inquinamento o, comunque, per ridurle al minimo;
formare il personale alla conduzione delle operazioni in modo da porre sempre in primo piano la tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori nonché la protezione dell’ambiente, della comunita e del
territorio;

gestire con rapidita, efficacia e diligenza le eventuali emergenze o incidenti che possano verificarsi
nel corso delle operazioni, collaborando con le organizzazioni terze e con gli Enti preposti;
predisporre procedure di audit e di ispezione, al fine di permettere una verifica costante
dell’applicazione del Sistema di Gestione Integrato Salute, Sicurezza e Ambiente;

impegnarsi nell'analisi dei rischi/opportunita legati al contesto;

impegnarsi nell'analisi dei rischi/opportunita correlati alle esigenze/aspettative delle parti interessate;
incentivare costantemente la sensibilita ambientale del personale aziendale;

sviluppare i propri processi con costante attenzione al miglioramento continuo dell’efficacia dei sistemi
gestionali adottati, prevedendo I'utilizzo della migliore tecnologia disponibile ed economicamente
compatibile;

valutare preliminarmente I'impatto sulla sicurezza, sulla salute dei lavoratori e sul’ambiente di tutte le
modifiche o nuove attivita in riferimento a tutti i prodotti e processi, anche di tipo organizzativo.

La Direzione Generale della FEDEGARI AUTOCLAVI S.p.A. si impegna, in coerenza con quanto sopra
indicato, a stabilire annualmente obiettivi e programmi in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori nonché in materia ambientale, a mettere a disposizione le risorse necessarie per il raggiungimento
degli obiettivi e ad effettuare riesami periodici per verificare I'applicazione e I'efficacia del Sistema di Gestione
Integrato.

La Direzione
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